附件二  华中农业大学教师岗位聘任中期评估表
学院：动物医学院
	姓名
	戴梦红
	岗位级别
	六级
	所属一级学科
	兽医学
	所属二级学科
	基础兽医学

	自我评估

	项目
	聘任协议书约定的岗位职责与工作目标
	中期完成情况
	存在问题与改进计划

	学风与职业道德建设
	良好的学术作风，无迟到早退现象
	严格遵守学校的相关制度和管理规范，按时上下班，无迟到早退现象，无病假，无造假，具备良好的学术作风。
	加强对学生科研数据的规范管理，防微杜渐。

	学生教育
管理
	积极参与学生教育工作
	积极参加本科生教学实习：2014年7月14－29日，河南洛阳，16天。
	争取在未来两年担任学生班主任，积极参与本科生和研究生的教育管理。

	教学工作
	在聘期内系统、继续完整地独立主讲一门研究生课程，药理实验方法学，并积极开设通识教育课程，争取教学效果优良。
	独立主讲了一门研究生课程：受体与细胞信号转导；参与了研究生学位课“现代基础兽医学”、“基础兽医实验方法学”、“兽医学研究进展”的一部分课程；参与本科生课程“动物毒理学实验”和“兽医药理学综合实验”的教学工作；积极申请本科生通识课并顺利获批。
	独立主讲的课程较少，教学工作量较少，还需要加大对教学工作的力度。

	人才培养
	独立指导本科生毕业论文，参与指导博士研究生，全程参与指导硕士研究生。
	独立指导了10名本科生的毕业论文，指导了10名硕士研究生的实验和科研论文工作。参加本实验室研究生的开题和毕业答辩，参加本科生毕业论文答辩。
	指导本科生毕业论文的数量还较少，加强对SRF项目和创新性实验项目的申报工作。

	科学研究
	努力争取主持国家级项目1-2项，金额30万元左右。在聘期间，在本学科、专业领域及相关领域核心以上级别刊物上发表科研论文2-4篇，其中第一作者或并列第一作者的文章1-2篇（SCI收录）
	主持863计划项目一项，共到账研究经费145万元。该项目已顺利结题。参加973项目一项，已到账研究经费86万元。积极参与实验室相关课题的科研活动，如研究生开题、中期检查等。组织每两周一次的研究生研讨会。发表SCI收录的共同通讯作者论文4篇，发表中文核心期刊收录论文2篇，其中一篇为第一作者，一篇为共同通讯作者。
	加强国家基金项目的申报工作，争取在未来两年获批一项国家自然科学基金项目，发表影响因子在3.0以上的文章2-3篇。

	学科与人才团队建设
	 积极参与学科与人才团队建设
	 积极参与兽药学科建设与实验室青年人才的培养与帮扶工作。
	加强实验室科研团队建设，增强凝聚力。

	社会服务与公共服务
	积极参与企业合作项目，为企业和社会服务。积极参与学院公共事务。
	积极参与企业合作项目，为企业和社会服务。积极参与学院公共事务。
	加强跟企业的合作，争取横向课题，为企业服务。

	各级单位
审核意见
	系（教研室）
	学院（部）
	评估委员会

	评估意见
	该同志热爱祖国，爱岗敬业，作风正派，实事求是，不弄虚作假，遵守学校的规章制度，认真履行岗位职责，完成相应岗位规定的任务和要求。考核合格。
	
	

	后期工作
建议
	[bookmark: _GoBack]加强对国家自然科学基金项目的申报工作，加强国家课题的申请工作，积极承担本科生教育教学工作。
	
	

	负责人签名单位盖章
	签名：             日期：
	公章：                 日期：
	公章：           日期：



